CÔNG TÁC DÂN VẬN
1. Công tác dân vận đối với đội ngũ nhà giáo và người lao động:
1.1. Tăng cường lãnh đạo nắm chắc tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng chính đáng, hợp pháp liên quan trực tiếp đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong  toàn Ngành Giáo dục và Đào tạo; kịp thời thông tin định hướng dư luận, nhằm giải tỏa những bức xúc thông tin sai lệch trong cơ quan, đơn vị; giải quyết hiệu quả những bức xúc kiến nghị của đội ngũ nhà giáo và người lao động; làm tốt hơn nữa các chính sách an sinh xã hội, cải thiện đời sống vật chất, văn hóa tinh thần cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động.
1.2.  Tiếp tục triển khai và thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng Khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, trong đó có những vấn đề cơ bản về công tác dân vận của Đảng nhằm củng cố niềm tin của đội ngũ nhà giáo; đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
1.3.  Chỉ đạo các Đảng bộ, Chi bộ trực thuộc thực hiện tốt việc công khai minh bạch, phát huy quyền, nghĩa vụ đội ngũ nhà giáo và người lao động; đẩy mạnh việc thực hiện phong  trào thi đua yêu nước theo tinh thần Kế hoạch số 41-KH/ĐU ngày 01/12/2016 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo; tổ chức tuyên dương, nhân rộng các gương điển hình thực hiện tốt phong trào thi đua “ Dân vận khéo”. Quán triệt sâu sắc tính nêu gương của người đứng đầu cơ quan, đơn vị và chịu trách nhiệm thực hiện tốt công tác dân vận.
1.4.  Lãnh đạo hoạt động đoàn thể:

·  Công đoàn Ngành Giáo dục Thành phố đẩy mạnh thực hiện hiệu quả Thông tri số 08-TTr/TU ngày 06/09/2011 của Ban Thường vụ Thành ủy về chỉ đạo các cấp ủy quan tâm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo đối với hoạt động Công đoàn cơ sở; thường xuyên kiện toàn tổ chức, đảm bảo số lượng và chất lượng cán bộ chuyên trách công đoàn cơ sở. Cấp ủy cơ sở và Công đoàn Ngành Giáo dục Thành phố vận dụng sáng tạo, phù hợp với nhiệm vụ chính trị của đơn vị thực hiện có hiệu quả Thông tri 31-TT/TU ngày 16/06/2014 của Ban Thường vụ Thành ủy.
·  Thường xuyên tổ chức bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng trong công tác;  định kỳ tháng, quý, 6 tháng, tổ chức họp giao ban, làm việc với cơ sở nhằm tăng cường tiếp xúc, lắng nghe, chỉ đạo giải quyết, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc.
·  Đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 08-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về lãnh đạo các tổ chức Đảng thực hiện công tác xã hội, nhất là làm tốt công tác chăm lo, hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, học sinh, sinh viên của đơn vị gặp khó khăn.

1.5. Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Quyết định 489-QĐ/TU ngày 16/07/2011 của Ban Thường vụ Thành ủy về việc thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống  chính trị Thành phố Hồ Chí Minh và Quy chế công tác dân vận; Chương trình hành động số 35-CTr-HĐ/TU ngày 27/11/2013 của Ban Thường vụ Thành ủy về  tăng cường và đổi mới  sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.
